國立體育大學適應體育學系1002學期第1次系務會議（101/02/16）

國立體育大學適應體育學系1002學期第1次系務會議
會議記錄

一、開會時間：101年02月16日（星期四）下午14時00分
二、開會地點：教學大樓420教室
三、主　　席：周主任俊良　　　　　　　　　                   記　　錄：馬幕繇
四、出席人員：如簽到表

五、主席報告：（略）
六、工作報告：
· 強力歡迎朱彥穎老師的加入！

· 於101/02/29學生第二階段選課決選日前，無論課程選課人數是否達下限，皆請教師務必到校上課，避免影響教師鐘點費發放。

· 1002學期教學大綱請教師務必於第二階段選課前(101/02/20)輸入完成。

· 教學資源中心於敬請教師積極準備97-100學年度虛擬教室教材上網。

· 有關本系100學年度報部課程，每堂課程皆須由授課教師填寫課程所屬能力指標與權重表，敬請授課教師於101/02/20前將表件擲交幕繇彙整，謝謝。
· 本系活動與核心能力重要性參考表如附件，請協助修正。

· 請教師於101/03/20前完成100學年第2學期學生校外賃居生調查統計表填報。

· 體育司『充實適應體育方案』積極爭取標案之取得。
七、討論事項： 
提案一                                                   
案由：本系行政工作分組調整事項由，提請討論。
說明：
（1） 為因應詹老師所遺業務與強化系務自治規章之建置，擬調整行政工作分組如下列：
· 課程與教學組：陳張榮師、陳文長師
· 實習與就業組：高桂足師、朱彥穎師
· 學生輔導組：王瑱瑄師、林曼蕙師

· 綜合業務組：周禾程師、待聘教師（先請幕繇協助）
（2） 檢附「系務法規建置分組」一表，請酌參。
決議：
(1) 擬請周禾程老師協助建置學會及辦理適應體育學報。

(2) 為配合評鑑，請各位老師協助於3/1前將系務法規草案擲交幕繇彙整。
提案二                                                   
案由：有關本系請假實質代理規定由，提請討論。
說明：
(1) 依據本校人事室101年2月6日國體大人字第1010000908號書函辦理。
(2) 另依教育部99年4月28日台人(一)字第0990049216號函略以，教師及研究人員兼任之行政主管職務之代理，應符合下列原則：
· 職務代理出缺，應由具被代理職務之兼任資格人員代理，期間以一年為限。

· 請假期間代理，如由同單位教研人員或職員代理時，毋須具被代理職務之兼任資格；如他同單位人員代理時，須具被代理職務之兼任資格。

· 定有職稱及官等、職等之人員之代理，仍應依各機關職務代理應行注意事項辦理。

(3) 有關學術單位主管請假之代理，應具有本校組織規程第九條以下規定資格者始得代理：

· 學院院長：由學院內具教授資格教師代理或由其他學院院長代理。

· 系主任、所長、各中心主任：由單位內具副教授資格教師或其他系、所、中心主任代理。
(4) 擬於本(101)年2月29日於本系網頁公布職務代理名單。
決議：擬依規定辦理。
提案三                                                      
案由：本系101學年新聘二位教師公告事項由，提請討論。
說明：詹元碩老師遺缺及林曼蕙教授將於本學年度屆齡榮退，本系將新聘教師二員，以補足9位師資員額。新聘教師之應聘條件及其他公告事宜，提請討論。
決議：
(1) 新聘教師須能銜接退休教師教授之課程。

(2) 以具適應體育實務經驗或具身心障礙運動教練能力或具身心障礙運動賽會規劃管理能力者為優先考量。

(3) 請各位教師提供詳細新聘教師之應聘條件予幕繇彙整。
提案四                                                      
案由：有關本系學生1002學期實習或服務學習需求登記由，提請討論。
說明：
(1) 4/27~5/1高雄市國民身心障礙運動會。

(2) 5月臺北特殊奧會。


決議：
(1) 開學請學生登記，請幕繇協助將登記表掛於本系網頁。

(2) 二項活動學生皆須自行解決住宿問題。
(3) 3/15~18獅子盃輪椅網球活動，亦請同學登記參加。
提案五
案由：有關本系尚未規畫使用之空間暨財產調整相關問題由，提請討論。
說明：
(1)楊文碩先生名下所掛之本系財產待解決。
(2)與運科所交換財產事宜。


決議：
(1) 有關楊文碩先生名下財產，除有無法點交者，其餘先請楊文碩先生轉給朱彥穎老師。
(2) 擬同意將本系四張研究桌與運科所交換印表機乙台。
(3) 418研究室擬請朱彥穎老師協助管理。

(4) 434儲物室，規劃為系學會之適用空間是否可行?擬再行討論。

(5) 擬於日後召開會議協調本系教師財產分配。
提案六
案由: 有關本系核心能力全名、簡稱與能力指標對應表 (附件一) 填報由，提請討論。
說明: 

（1） 依據教務處教學資源中心101年1月13日國體大教字第1010000474號函辦理。
（2） 為建置課程地圖系統，旨揭核心能力簡稱建議以六個字以下為宜, 若字句太長有可能影響系統之分析報表呈現之美觀，且在課程地圖系統網頁瀏覽畫面，係以能力簡稱為主，請各單位審慎訂定之，並據以修正系統內之核心能力簡稱。
（3） 所訂定之核心能力指標，應具體說明核心能力達成指標，使核心能力與學生學習評量關聯，並方便教師於每門課程對應各分項核心能力分別給予權重，而學生亦可經學習評量成績獲得核心能力。
決議:

（1） 請陳張榮老師協助適應體育指導一項能力指標。

（2） 請朱彥穎老師協助特殊族群照護一項能力指標。

（3） 請陳文長老師協助身障運動教練一項能力指標。

（4） 請高桂足老師協助適體學術研究一項能力指標。
     請老師協助於2/28前將修正之資料寄予幕繇彙整。
八、臨時動議：
九、散會
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