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國立體育大學體育學院適應體育學系 

利害關係人對學習意見蒐集作業要點 

中華民國一０一年四月十三日一００學年度第二學期第六次系務會議通過 

 

一、 為落實蒐集利害關係人之意見，提供適應體育學系(以下簡稱本系)改善之

依據，並建立各項相關意見調查的制度化，以提升學生於就業市場之競爭

力，特訂定學生利害關係人對學習成效意見蒐集作業要點（以下簡稱本要

點）。 

二、 本要點所稱利害關係人包括: 1)企業雇主、2)畢業校友、3)學生家長、4)

本校教職員工生、5)其他與本校相關人士。 

三、 利害關係人意見蒐集時間與承辦單位： 
(一)企業雇主滿意度調查，每年 8月由實習與就業輔導委員會辦理。 

(二)畢業校友就業滿意度調查，每年 7月由實習與就業輔導委員會辦理。 

(三)家長滿意度調查，每年 7月由學生生活與學習輔導委員會辦理。 

(四)其他相關意見或議題調查，由系務會議指定相關委員會不定期辦理。 

四、 意見蒐集方式以問卷調查為主，必要時得佐以訪談方式。其實施方式由承

辦單位定之。 

五、 各承辦單位經意見蒐集、統計與分析，並製成成果報告後，得檢送系務會

議，作為課程教學與學生輔導之參考，並擬定改進方案。 

六、 上述各項學生利害關係人對學習成效意見蒐集以一年一次為原則，但系務

會議臨時交辦事項不在此限。 

七、 本要點所需經費，由本系相關經費支應。 

八、 本要點經系務會議通過後實施，修正時亦同。 


